
Politica per la Qualità, la Salute e la Sicurezza, l’Ambiente e la Sostenibilità 

La M.M. S.r.l. a socio unico intende progettare e produrre grigliati, strutture, recinzioni, chiusini, caditoie e soluzioni in 

materiali plastici rinforzati in fibra di vetro (PRFV - Polimeri Rinforzati con Fibre di Vetro) personalizzati in base alle 

specifiche richieste del Cliente, con elevati standard qualitativi, per garantire la massima sicurezza di tutti gli utilizzatori, 

con un occhio di riguardo per la Responsabilità Sociale d’Impresa. 

La M.M. S.r.l. a socio unico intende porsi come un’azienda in grado di offrire ai suoi Clienti soluzioni in PRFV ad hoc 

per le loro specifiche esigenze, attraverso l’offerta di servizi a valore aggiunto come la progettazione e consulenza 

tecnica, il calcolo strutturale per i materiali compositi, lo studio di fattibilità di nuovi grigliati, studi sulla corrosione, pro-

cessi di taglio, sagomatura e verniciatura con particolare attenzione agli aspetti della sicurezza e del rispetto dell’am-

biente, assumendosi piena responsabilità e impegno a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di 

infortuni e malattie correlate al lavoro, oltre che per garantire la protezione del paesaggio e della biodiversità accre-

scendo le prestazioni ambientali, inclusa l’implementazione di una prospettiva di ciclo di vita.  

In merito ai tre grandi temi Sostenibilità, Salute e Sicurezza, l’azienda lavora per trovare soluzioni e tecnologie che 

siano in grado di integrare in modo armonico il benessere dei cittadini con le nuove necessità di vita e le risorse dispo-

nibili dando vita ad un modello industriale integrato nel territorio dove le persone vivano bene e nel quale salute e 

sicurezza, rispetto dell’ambiente, delle sue risorse e delle generazioni future, diventino principi distintivi da riaffermare 

e rafforzare quotidianamente. 

La M.M. S.r.l. a socio unico intende essere un soggetto imprenditoriale riconosciuto come l’interlocutore privilegiato, in 
termini di affidabilità ed autorevolezza, per i progetti in PRFV in Italia e in Europa.  

I principali valori che stanno alla base dell’operato dell’azienda sono:  

 Competenza che si declina nel saper valorizzare la lunga esperienza dell’azienda nel settore dei materiali com-

positi per fornire soluzioni concrete e di valore ai Clienti, con lo sguardo sempre rivolto alle novità del mercato 

e con un forte senso di responsabilità nei confronti di tutti gli stakeholders siano essi interni che esterni.   

 Innovazione che è ben rappresentata dal claim aziendale “We support your needs” e che sottolinea come 

l’azienda sia orientata alle nuove sfide che il mercato ed i Clienti le pongono, sia in termini di nuovi prodotti, 

nuove applicazioni e/o nuove soluzioni, che possono derivare dalla ricerca e sviluppo interna o in collaborazione 

con enti ed università estere e/o italiane e alla creatività, intesa come generare qualcosa di nuovo e fino ad oggi 

mai pensato.  

 Passione che si declina nel circolo virtuoso tra energia, desiderio e soddisfazione per il proprio lavoro e che è 

il motore alla base anche dei due valori precedentemente indicati.  

Mediante lo sviluppo di un sistema di gestione integrato di cui la Direzione punta a garantire e accrescere le prestazioni, 

tali valori diventano lo strumento fondamentale e distintivo dell’organizzazione per un impegno ad assicurare: 

- la fornitura di un servizio che si allinei sempre alle aspettative ed alle richieste del Cliente, al fine di soddisfarne 

attese ed esigenze, rispettando caratteristiche, prestazioni oltre a tempi e modalità di consegna del prodotto finale; 

- l’identificazione e la garanzia di una continua e sistematica conformità a tutti gli obblighi gravanti sull’organizzazione 

(legislativi, contrattuali, tecnici, volontari,..);  

- l’analisi sistematica delle dinamiche di mercato, per meglio definire il processo di valutazione dei rischi e delle op-

portunità per l’ambito salute e sicurezza, e di analisi degli aspetti e impatti ambientali;  

- il miglioramento continuo dei propri processi, con coinvolgimento anche di fornitori e parti interessate, considerati 

l’estensione dei processi produttivi interni, mirando a controllo, riduzione ed eliminazione dei pericoli e dei rischi per 

la salute e la sicurezza, nonché degli impatti ambientali, promuovendo un comportamento etico e responsabile;  



- l’aumento della consapevolezza dell’organizzazione, puntando fortemente sulle risorse umane e tecnologiche, in 

modo da incentivare un comportamento coerente e leale, che consideri come prioritari anche gli ambiti salute e 

sicurezza sui luoghi lavoro ed ambiente; 

- la comunicazione e partecipazione promosse in modo efficace all’interno della propria organizzazione, per far com-

prendere a ciascuno il proprio ruolo fondamentale nel raggiungere gli obiettivi definiti dall’organizzazione, anche 

attraverso il coinvolgimento e l’informazione in relazione agli aspetti esposti nella presente politica; 

- l’adeguato monitoraggio sull’applicazione del sistema di gestione al fine di raggiungere risultati efficaci in termini di 

qualità dei servizi resi ai Clienti, elevando lo standard delle proprie prestazioni in ogni ambito e puntando ad espan-

dere la propria visione strategica. 

La diffusione e l’esposizione del presente documento attraverso i principali canali comunicativi e nei luoghi più importanti 

dell’attività aziendale hanno l’obiettivo di darne adeguata visibilità, evidenziando l’impegno e la volontà della direzione 

aziendale di creare un sistema comune, virtuoso ed efficace. 

Periodicamente il raggiungimento degli obiettivi pianificati sarà analizzato e verranno definiti contestualmente gli obiettivi 

ed i traguardi futuri nel rispetto della politica. 

Udine, 19/09/2023 
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