Politica per la Qualita

M.M. S.r.l. a socio unico progetta e produce grigliati, strutture, recinzioni, chiusini e soluzioni personalizzate in PRFV
(Polimeri Rinforzati con Fibre di Vetro), realizzate secondo le specifiche richieste dei Clienti. L'obiettivo € garantire i piu
alti standard di qualita e sicurezza, con una particolare attenzione alla Responsabilitd Sociale d’Impresa.

M.M. si distingue per la capacita di offrire soluzioni su misura, integrate da servizi a valore aggiunto come progettazione,
consulenza tecnica e installazione. L'Azienda si impegna a sviluppare tecnologie e soluzioni che favoriscano il
benessere dei cittadini, rispettando le risorse disponibili e promuovendo un modello industriale integrato nel territorio e
attento alle esigenze delle future generazioni.

M.M. mira a essere riconosciuta come interlocutore di riferimento, affidabile e autorevole, per i progetti in PRFV in Italia
e in Europa.

| valori principali che stanno alla base dell'operato dell’Azienda sono:

e Competenza

L’esperienza pluriennale nei materiali compositi permette a M.M. di proporre soluzioni concrete e di valore, con uno
sguardo sempre attento alle innovazioni di mercato e un forte senso di responsabilita verso tutti gli stakeholder, interni
ed esterni.

. Innovazione

Espressa nel claim "We support your needs", che sottolinea come 'azienda sia orientata alle nuove sfide che il mercato
e i Clienti le pongono, I'innovazione ¢ alla base dell'approccio aziendale: nuovi prodotti, nuove applicazioni e soluzioni
nascono dall'attivita di ricerca e sviluppo interna e dalla collaborazione con enti e universita italiane ed estere.
L'organizzazione investe fortemente sulle risorse umane e tecnologiche, puntando al miglioramento continuo.

. Passione
Si declina nel circolo virtuoso tra energia, desiderio e soddisfazione per il proprio lavoro ed & il motore che sostiene
anche i due valori precedentemente indicati.

La Direzione si impegna a diffondere e consolidare questi valori come strumenti distintivi per l'organizzazione,
perseguendo:

- la piena conformita a tutti gli obblighi aziendali nazionali e internazionali (legislativi, contrattuali, tecnici,
volontari...);

- 'analisi del contesto interno ed esterno, per meglio definire il processo di valutazione dei rischi e delle opportunita;

- una comunicazione chiara ed efficace, che favorisca la partecipazione attiva e la consapevolezza di ogni
collaboratore;

- 'adeguata applicazione del Sistema di Gestione Integrato (SGI) per monitorare e migliorare le prestazioni
aziendali.

La presente Politica & diffusa attraverso i principali canali di comunicazione aziendale (sito internet, social media) e resa
visibile nei luoghi chiave delle sedi operative, a testimonianza della volonta e dell'impegno di M.M. nel promuovere un
sistema virtuoso e condiviso.

La Direzione, con il supporto del Responsabile Salute, Sicurezza e Ambiente, effettuera periodicamente un riesame

degli obiettivi pianificati per valutare I'efficacia del Sistema Integrato. Contestualmente, saranno definiti nuovi obiettivi e
traguardi futuri, in linea con i principi della presente Politica.

Udine, 19/03/2025
f.to il Legale Rappresentante

Emanuel Morandini
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